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Notad: Las reglas establecidas previamente son aplicables al Personal Clave Evaluable que hace parte del Proceso de Contratacion.

Nota §: Las reglas establecidas previamente podran ser aplicadas a los demés perfiles que NO hacen parte del Personal Clave Evaluable.

Tenga en cuenta que la experiencia general no se suma con la experiencia especifica, es decir, la experiencia general hace relacion al desempedio de su actividad prolesional, y la experiencia especifica corresponde & la asociada

directamente con ef cargo a desempefiar, en ese orden de ideas, la especifica dentro del plazo de ejer . por lo cual nunca sera mayor la experiencia especifica a la genaral

La Enlidad tiene la autonomia para defini cual calegoria aplica al Proceso Contractual dependiendo de a necesidad del proyecto y ol presupussto estimado; realizando un analisis soportado de la exigencia de la calegoria y teniendo como

Nota 7 una de tas variables de analisis de fomento del empleo a iravés de las conlrataciones publicas. Este andlisis debera quedar soportado en el esiudic previo del proceso y en los documentos proceso, por fanto, debera publicarse en el
SECOP.

Nota 6.

Nota 8; L calegorias relacionadas en la tabla anterior contienen las condiciones do experiencia general y especifica minimas, mds NO cusntan con una relacion o asignacin salarial asociada a cada una de estas, ya que esto hace parte de la
 autonomi y de cada una de las Entidades Estatales.

1I. FORMA DE LA DEL NAL:

La Entidad Estatal deberd establecer las condiiciones de Formacion Académica minimas exigidos de acuerdo con fo siguiente:

Perfil No. Cargo Titulo Profesional Titulo de Posgrado Observacion

Titulo profesional entre aiguna de las siguientes
1 Director de Interventoria aftermatias. i0go
Ingeniero de Transportes y vias

2 Ingeniero civil en vias hairas: Rt Posgrado en was y/o transportes y/o pavinentos y/o afnes
Titulo profesional entre aguna de las siguientes
3 Ingenlero civil en Bscedgasn Posgrado en estructuras yio afines
i
Ingeniero civil
4 hidraulica | 0 FE Ingeniero cil Posgrado en hidrdulica y/o afines NA

Titulo profesional entre aiguna de las siguientes
5 Residente de interventoria 1 altemativas. Ingeniero il o Ingeniero Gedlogo o [No aplica
Ingeniero de Transportes y vas

Titulo profesional entre aiguna de las siguientes

6 Ingeniero ambiental bowsdaompuentuid s ninbohs Posgrado o 3 ingenieria ambental
Ttulo profesional entre alguna de (as sgussntes

7 Profesional en Seguridad industrial altematvas: Seguridad industral yio gerverias ylo | "9*9d0 80 segundad industrialyio afnes cuando su ttulo protesional 1o corresponda a
o so9uidad ndustral

Nota 1: La Entidad NO podra establecer riterios de formacion académica distintos a los establecidos en fa labla anterior para cada Personal Clave Evaluable

Nota 2: Las condiciones de formacion académica se establecen de forma fineal y no se podr hacer combinaciones enire cargos.

Nota 3: Las reglas establecidas previamente son aplicables al Personal Clave Evaluable que hace parte del Proceso de Seleccion

Notad: Las reglas establecidas previamente podran ser aplicadas a los demas perfiles que NO hacen parte del Personal Clave Evaluable.

Nota 6: No serdn validos lituios de: diplomados, cursos, seminarios o inferiores a una espacializacion oblenidos en un Insttulo do Educacion Superior,

Nota g; 12 Entidad propendsra por establecer perfies profesionales, en cuanio a su formacion acadéimica, adecuados y proporcionales con el objelo contractual, en 66 sentido, no podra requerir titulos de posgrados especificos, lo cual implica
posibles siluaciones de restriccion en la que son sujelos de por parte de las autoridades

I1. EQUIVALENCIAS DE EXPERIENCIA APLICABLES PARA EL PERSONAL:
Como parte de la verificacion del cumplimiento del perfil establecido por la Entidad, seran aplicables las siguientes equivalencias como se defalla continuacion:
1. Eauivalencia de experiencia para el carao de Director de Interventoria: Aplica

Se estableceran las siguientes equivalencias:

Cargo desempefado como: i v e iy Equivalencia para el cargo de Director (anos)
1,0 anofs) 05 anofe)
Supervisor o Coordinador de una Entidad
Estatal 1,0 afio(s) 0.5 afo(s)
Apoyo a la supervision de una Entidad Estatal 1.0 aflo(s) 0.5 afo(s)
Residente de 20 afols) 05 aftots)
i Vial 1.0 afo(s) 0.5 ao(s)
|Gestor Vial 1.0 ano(s) 0.5 afio(s)
La Entidad NO pod bl valores de ia distintos @ los i @n la labla anterior para cada cargo.
Las condiciones de equivalencia s establecen de forma lineal y no se podra hacer combinaciones enlra cargos.
Nota 3: Las reglas son aplicables al prof
2. Eauivalencia de experiencia para el carao de Residente de Interventoria:Aplica
Se establecerdn las siguientes equivalencias:
Cargo desempenado como: “""""‘"1 b go
iAullliﬂ).lﬂd: Ingenieria o tecnblogo en 2,0 afo(s) 1,0 afto(s)

Nota 1: La Entidad NO podra establecer valores d di alos @n la tabla anlerior para cada cargo.
Nota 2: Las condiciones da equivalencia se establecen de forma lineal y no se podr hacer combinaciones entre cargos
Nota 3: Las reglas anteriormente relacionadas son aplicables al pr Reside

3. Equivalencia de experiencia para el Cargo de Administrador Vial o Gestor Vial:

Se estableceran las siguientes equivalencias:

Cargo desempenado como: Srdies o i carg Vial 0 Gestor Vial (ahos)

Director de 1.0 afo(s) 1.5 afo(s)

de. 1.0 afo(s) 1,0 ano(s)
Supervisor o Coordinador de una Entidad 1.0 ao(s) 1,0 afo(s)
Apoyo a la supervision de una Entidad Estatal 1.0 afo(s) 0.5 afo(s)
R 1.5 afo(s) 1.0 afio(s)
Auxiliar de I 2,0 afo(s) 0.5 ano(s)
Geslor Vial 1.0 afo(s) 1,0 afo(s)

Nota 1: La Entidad NO podra establecer valores de equivalencia distintos a 10s establecidos en la tabla anterior para cada cargo.
Nota 2: Las condiciones de equivalercia se establecen de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre cargos.
Nota 3: Las reglas anteriormente relacionadas son aplicables al profesional i 1 Vial

IV. EQUIVALENCIAS DE FORMACION ACADEMICA APLICABLES PARA EL PERSONAL:

Como parte de la verificacion del cumplimiento del perfi establecido por la Entidad, serén aplicables las siulentes equivalencias como se detalla a conlinuacion:

titulos por Experiencia 5555
Equivale como Experiencia General Equivale como Experiencia Especifica
No. Titulo académico en la modalidad de: Vaho ) {ahos mivimios)
1 i 2,0 afo(s) 10 ato(s)
2 Maesiria u otro titulo de postgrado superior 3.0 afo(s) 15 afio(s)
<<<<————lnlerpretacion de equivalencia de Experiencia por Tulo académico

: La Entidad NO podra establecer valores de equivalencia distinios a los establecidos en la tabla anterior

Las condiciones de equivalencia se establecen de forma lineal y no podra hacer combinaciones entre itoms

La tabla anterior puede ser interprelada para hacer equivalencias de titulo académico por experiencia, 6 de experiencia por titulo académico,

No seran validos fitulos de: diplomados, cursos, seminarios o inferiores a una especializacion oblenidos en un Instiuto de Educacion Supefior.

En el caso de las de titulos por experiencia o viceversa, los litulos o los aftos d experiencia utiizados para tal efecto, no podran sumar nuevamente para asignar punlaje por experiencia o formacien académica.

: Para poder realizar la equivalencia de tilulo por experiencia, es o q [ pecifica, esta iada con el titulo que pretende hacer equivalente. P. ],
sila maestria es en estructuras, debera acreditar 3 anos minimos de experiencia general + 1,5 aflos de experiencia especifica en estructuras.

DE LA MATRIZ4 -1 DEL PERSONAL
La Entidad producto de su elapa de plansacion y los i Ma as da experiencia y ademic
B Evaluable”™ que la Entidad pueda establecer gos ©s decir, si requiere: Director Re de principal ; ya que fos son
modo de mayor ipo de v contratos.
Las de formacio ¥ exp Ey olo aplic wwmmundWs!uz'%nwn—huwhymmmnummmmwcminmr,
Para puntaje no se tendran en

usmimmmmmmmuwmsmﬁm-h-mm“mmam.

La de y 1o exime a la Entidad de bligacion de ¥ Previa para establecer los perfiles, y artic: necesarias para E . Se logra las
condiciones de experiencia y formacion académica del Personal Clave Evaluable.




